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STATUT STOWARZYSZENIA W NIEWIELKIM MIEŚCIE 

ROZDZIAŁ I: POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę: „Stowarzyszenie W Niewielkim Mieście” w dalszych 
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie używa skrótu składającego się z trzech liter ,,WNM” oraz może 
używać znaku graficznego. 

3. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. 
4. Siedzibą stowarzyszenia jest: 95-082 Chechło Pierwsze, ul Wąska 8a. 
5. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość 

prawną. Działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o 
Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego 
statutu. 

6. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych 
organizacji o podobnych celach. 

7. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej 
członków. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać 
pracowników. 

8. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystają z ochrony prawnej. 
9. Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w 

przepisach szczególnych. 
10. Stowarzyszenie będzie prowadziło rachunek bankowy w walucie polskiej i/lub 

obcej. 

ROZDZIAŁ II: CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

11. Celami Stowarzyszenia są: 
a. Prowadzenie działalności kulturalnej i edukacyjnej w zakresie życia, tradycji i 

rozwoju wsi i miast do 100 tysięcy mieszkańców. 
b. Prowadzenie wszechstronnej działalności rehabilitacyjnej, oddziaływanie 

profilaktyczne i terapeutyczne na rzecz osób dotkniętych chorobami 
psychicznymi, głównie depresją oraz uzależnieniami ze szczególnym 
uwzględnieniem osób w trudnej sytuacji życiowej lub materialnej. 

c. Podejmowanie przedsięwzięć zmierzających do wzrostu świadomości 
społecznej i edukacji na temat chorób psychicznych, depresji oraz uzależnień.  

d. Podejmowanie przedsięwzięć mających na celu wspieranie zdrowienia oraz 
rozwoju osobistego i emocjonalnego, jako działań mogących wpływać 
profilaktycznie na zdrowie psychiczne.  

e. Podejmowanie działań związanych z ochroną zdrowia i pomocą społeczną. 
f. Wspieranie programów i inicjatyw prorozwojowych mających służyć poprawie 

warunków życia osób dotkniętych chorobami psychicznymi i ich rodzin. 
g. Inicjowanie, wspieranie oraz organizowanie nowatorskich rozwiązań w 

różnorodnych dziedzinach życia społecznego i gospodarczego. 
h.  Działania na rzecz zdobywania wiedzy i kwalifikacji umożliwiających ludziom 

spełnianie funkcji społecznych i zawodowych, promocja zatrudnienia i 
aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 
zwolnieniem z pracy, działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym 
rozwój przedsiębiorczości. 
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i. Promocja ekologii i ochrona środowiska oraz dziedzictwa przyrodniczego. 
j. Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne współdziałanie w 

rozwoju społeczeństwa obywatelskiego, działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych. 

k.  Propagowanie idei samorządności. 
l.  Promocja kultury i tradycji narodowych. 
m.  Promocja, wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz 

turystyki i krajoznawstwa. 
n. Działanie na rzecz humanitarnego traktowania zwierząt oraz kształtowanie 

wśród społeczeństwa właściwego stosunku do zwierząt. 
o. Organizowanie przedsięwzięć na rzecz wyrównywania szans edukacyjnych 

dzieci i młodzieży ze środowisk marginalizowanych i zagrożonych. 
p. Prowadzenie działalności rekreacyjnej i edukacyjnej na rzecz osób w różnym 

wieku (dzieci, młodzieży, dorosłych i seniorów), działalność na rzecz osób w 
wieku emerytalnym. 

q. Prowadzenie działalności integrującej członków Stowarzyszenia poprzez 
aktywność kulturalną, rekreacyjną i towarzyską, promocja i organizacja 
wolontariatu. 

r. Działalność charytatywna i dobroczynność.  

12. Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez: 
a. Organizowanie imprez kulturalnych, konferencji, kampanii, eventów itp. 

oraz tworzenia podcastów 
b. Komunikację społeczną w zakresie dzielności informacyjnej, 

szkoleniowej i  edukacyjnej, konsultacyjnej, wydawniczej i badawczej. 
c. Tworzenie treści audio, foto i video, w tym w Internecie. 
d. Współpraca z psychologami i psychoterapeutami. 
e. Promocja zalet mieszkania w miastach do 100 tysięcy mieszkańców i 

praca na rzecz rozwoju tamtejszych społeczności. 
f. Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego w postaci spotkań i szkoleń. 
g. Inicjowanie, organizowanie i realizacja różnorodnych form kultury, 

rozrywki dla dzieci, młodzieży i dorosłych. 
h. Przygotowanie i prowadzenie projektów realizowanych przez członkinie i 

członków Stowarzyszenia W Niewielkim Mieście. 
i. Podejmowanie współpracy z władzami samorządowymi, rządowymi i 

organizacjami pozarządowymi w zakresie wymienionym w celach 
działania Stowarzyszenia W Niewielkim Mieście. 

j. Występowanie z petycjami, wnioskami i apelami do władz publicznych. 
k. Promocję i organizację wolontariatu do realizacji celów statutowych 

Stowarzyszenia W Niewielkim Mieście. 
l. Organizowanie akcji promocyjnych i edukacyjnych. 

13. Każdy zakres działalności może być prowadzony zarówno odpłatnie, jak i 
nieodpłatnie. 

14. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako 
dodatkową w stosunku do działalności pożytku publicznego. 
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ROZDZIAŁ III: CZŁONKOWIE – PRAWA I OBOWIĄZKI 

15. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne, przy czym osoba 
prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

16. Stowarzyszenie posiada: 
a) członków zwyczajnych, 
b) członków wspierających, 
c) członków honorowych. 

 
17. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba, która ukończyła 16-ty 

rok życia, z tym że w składzie Zarządu Stowarzyszenia większość muszą stanowić 
osoby o pełnej zdolności do czynności prawnych. 

18. Osoby poniżej 16 lat mogą należeć do Stowarzyszenia za zgodą przedstawicieli 
ustawowych, bez prawa udziału w głosowaniu na Walnym Zebraniu Członków oraz 
bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do władz 
Stowarzyszenia. 

19. Przyjęcie członka zwyczajnego do Stowarzyszenia następuje po złożeniu 
prawidłowo wypełnionej i podpisanej deklaracji członkowskiej i wyrażeniu przez 
Zarząd zgody. 

20. O decyzji w sprawie nieprzyjęcia członka, Zarząd informuje go pisemnie podając 
przyczynę swojej decyzji. 

21. Członkowie nie mogą należeć do organizacji o celach sprzecznych z celami 
Stowarzyszenia. 

22. Członkowie zwyczajni mają prawo: 
I. Wybierać i być wybieranymi do Władz Stowarzyszenia, 
II. Uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia, 

III. Zgłaszania postulatów wobec Władz Stowarzyszenia, 
IV. Korzystać z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia, 
V. Otrzymywania informacji dotyczących działań Stowarzyszenia. 

23. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 
1. Aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego 

celów       i programu, 
2. Przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia, 
3. Regularnego opłacania składek i innych świadczeń ustalonych przez Zarząd, 
4. Godnie prowadzić działalność społeczną w ramach Stowarzyszenia, 
5. Godnie i rzetelnie sprawować funkcje pochodzące z wyboru, 
6. Dbać o dobre imię Stowarzyszenia. 

24. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna posiadająca 
pełną zdolność do czynności prawnych lub osoba prawna zainteresowana 
statutową działalnością Stowarzyszenia. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu 
przez swojego przedstawiciela. 

25. Uchwałę o nadaniu tytułu Członka wspierającego podejmuje Zarząd bezwzględną 
większością głosów w obecności co najmniej połowy liczby Członków Zarządu, na 
podstawie pisemnej deklaracji. 

26. Uchwałę o pozbawieniu tytułu Członka wspierającego podejmuje Zarząd 
bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy liczby Członków 
Zarządu. Informacje o pozbawieniu członkostwa wspierającego Zarząd przedstawia 
w formie pisemnej. 
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27. Członek wspierający posiada takie prawa jak członkowie zwyczajni, jednak nie 
posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, może jedynie pełnić rolę głosu 
doradczego dla władzach Stowarzyszenia lub Walnego Zgromadzenia Członków. 
 

28. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła 
wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

29. Nadanie godności Członka honorowego następuje przez Walne Zebranie 
Członków, na wniosek Zarządu. 

30. Członkowie honorowi posiadają uprawnienia Członków zwyczajnych za wyjątkiem 
czynnego i biernego prawa wyborczego. 

31. Członek honorowy jest zwolniony z opłacania składek członkowskich. 
 
 

32. Utrata członkostwa następuje na skutek: 
a. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 
b. wykluczenia przez Zarząd: 

• z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał Władz 
Stowarzyszenia, 

• z powodu notorycznego nie brania udziału w pracach 
Stowarzyszenia, 

• z powodu niepłacenia składek za okres pół roku, 
• na pisemny wniosek trzech Członków Stowarzyszenia. 

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu, 
d. d. śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne. 

33. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia w poczet Członków Stowarzyszenia lub 
pozbawienia członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego 
Zgromadzenia Członków. Uchwała Walnego Zgromadzenia członków jest 
ostateczna. 

34. Zawieszenie członkostwa następuje: 
a. na mocy uchwały Zarządu podjętej na wniosek Członka na okres nie 

dłuższy niż rok, 
b. w okresie zawieszenia Członek nie korzysta z praw członkowskich. 
c. w tym czasie Członek może nie płacić składek członkowskich. 

ROZDZIAŁ IV: WŁADZE STOWARZYSZENIA 

35. Władzami Stowarzyszenia są: 
a. Walne Zgromadzenie Członków, 
b. Zarząd, 
c. Komisja Rewizyjna. 

 
36. Kadencja władz. 
a. Kadencja wszystkich Władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybór 
odbywa się w głosowaniu jawnym bezwzględną większością głosów spośród 
nieograniczonej liczby kandydatów. 
 b. Za wybranego do Władz kolegialnych uważa się tego kandydata, który uzyskał 
największą liczbę głosów. 



 

5 
 

37. Uchwały wszystkich Władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów 
przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba 
że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej. 

Walne Zgromadzenie Członków 

38. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W 
Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział: 

a. z głosem stanowiącym – Członkowie zwyczajni, 
b. z głosem doradczym – Członkowie wspierający, honorowi oraz 

zaproszeni Goście. 
39. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
40. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na dwa lata przez 

Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości 
wszystkich Członków co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania. 

41. Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. 
Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby Członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia w ciągu 30 dni, od dnia otrzymania żądania lub wniosku. 

42. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają przy obecności: 
a. w pierwszym terminie – co najmniej połowy uprawnionych do głosowania 

Członków, 
b. w drugim terminie – wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut później niż 

pierwszy termin – bez względu na liczbę osób uprawnionych do głosowania. 
 

43. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą: 
a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia, 
b. uchwalania zmian statutu, 
c. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia, 
d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 
e. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
f. uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych 

świadczeń na rzecz Stowarzyszenia, 
g. podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia Członka honorowego, 
h. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 
i. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez Członków 

Stowarzyszenia lub jego Władze, 
j. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
k. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu 

jego majątku, 
l. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we 

wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz 
Stowarzyszenia. 

Zarząd 

44. Zarząd, będący najwyższą władzą Stowarzyszenia, w okresie między Walnymi 
Zebraniami Członków, kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, a za 
swoją pracę i działania odpowiada przed Walnym Zebraniem Członków. 

45. W skład Zarządu wchodzi Prezes, Zastępca Prezesa oraz od 2 do 5 Członków. 
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46. Posiedzenie Zarządu odbywa się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 
pół roku. 

47. W razie długotrwałej niemożności pełnienia obowiązków przez Prezesa, funkcję tę 
obejmuje na ten okres Zastępca Prezesa Zarządu. 

48. W skład Zarządu nie mogą wchodzić osoby skazane prawomocnym wyrokiem 
sądu za przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub 
przestępstwo skarbowe, figurujące w krajowym rejestrze karnym. 
 

49. Do kompetencji Zarządu należą: 
a. zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
b. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
c. określanie szczegółowych kierunków działania Stowarzyszenia, 
d. składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań ze swojej 

działalności 
e. uchwalanie okresowych programów pracy Stowarzyszenia oraz 

zatwierdzanie rocznych sprawozdań z działalności, 
f. zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych, 
g. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
h. określenie wysokości składek członkowskich, 
i. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 
j. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu i obciążaniu 

majątku nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia, 
k. uchwalanie regulaminów określonych przepisami szczegółowymi 

statutu, 
l. podejmowanie uchwał o przynależności Stowarzyszenia do 

krajowych i międzynarodowych organizacji oraz delegowanie 
przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji i na imprezy 
zagraniczne, 

m. zawieranie porozumień o współpracy z organami administracji i 
władzami naczelnymi innych organizacji, 

n. zgłaszanie wniosku o nadanie przez Walne Zebranie Członków 
godności Członka honorowego Stowarzyszenia, 

o. podejmowanie uchwały o wykluczeniu Członka zwyczajnego i 
wspierającego ze Stowarzyszenia, 

 
50. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach z wyjątkiem 

majątkowych, składać może każdy członek Zarządu samodzielnie. 
51. Oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach 

majątkowych, składać może każdy członek Zarządu samodzielnie, przy czym do 
zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli 
w szczególności w sprawach majątkowych powyżej 50 000,00 zł (słownie: 
pięćdziesiąt tysięcy zł 00/100) wymagane są podpisy dwóch Członków Zarządu 
działających łącznie. 

52. Do rozpracowania poszczególnych problemów ekonomicznych lub ekonomiczno-
organizacyjnych i przedłożenia wniosków Zarząd może powołać zespoły 
pomocnicze – komisje problemowe, określając ich skład, zadania oraz termin 
zakończenia prac. 

53. Posiedzenie Zarządu zwołuje Zastępca Prezesa Zarządu na wniosek Prezesa lub 
co najmniej połowa ogólnej liczby Członków Zarządu, lub Komisja Rewizyjna w 
terminie 7 dni od daty zgłoszenia wniosku. 



 

7 
 

Komisja Rewizyjna 

54. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli, odrębnym od organu zarządzającego i 
niepodlegający mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej, powoływana do 
sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia. 

55. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, w tym Przewodniczącego oraz dwóch 
Członków. 

56. Przewodniczący reprezentuje Komisję Rewizyjną na zewnątrz. 
57. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrolowanie, co najmniej raz w roku, całokształtu działalności 
Stowarzyszenia, 

b. zwołanie Walnego Zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd 
w terminie lub trybie ustalonym w statucie, 

c. prawo żądania zwołania posiedzenia Zarządu, celem omówienia uwag, 
wniosków i zaleceń wynikających z kontroli wewnętrznej. Posiedzenie Zarządu 
w takim przypadku powinno się odbyć nie później niż w terminie 7 dni od daty 
złożenia wniosku, 

d. uchwalenie własnego regulaminu działania, 
e. składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań z własnej działalności 

oraz wniosków o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium Zarządowi 
Stowarzyszenia. 

58. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i władz stowarzyszenia 
wszystkich szczebli złożenia pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących 
kontrolowanych spraw. 

59. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej ma prawo udziału, z głosem doradczym, w 
posiedzeniach Zarządu. 

60. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 
Stowarzyszenia ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym 
pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej. 

61. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za 
przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 
skarbowe. 

62. W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 
kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której 
dokonują pozostali Członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie 
można powołać nie więcej niż połowę składu organu. 

ROZDZIAŁ V: MAJĄTEK I FUNDUSZE 

63. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
64. Źródłami powstawania majątku Stowarzyszenia są: 

a. składki członkowskie, 
b. dochody z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność lub 

będących w użytkowaniu Stowarzyszenia, 
c. dotacje, 
d. darowizny, zapisy i spadki, 
e. wpływy z działalności statutowej, 
f. dochody z ofiarności publicznej, 
g. odsetki bankowe, 
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h. nawiązki i świadczenia pieniężne zasądzone na rzecz stowarzyszenia 
przez sąd, 

i. wpływy ze zbiórek i imprez publicznych organizowanych przez 
stowarzyszenie na podstawie odpowiednich zezwoleń, 

j. przychodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego. 
65. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie 

Stowarzyszenia. 
66. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 
67. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia 

podejmuje Zarząd. 
68. Zabrania się: 

a. udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 
Stowarzyszenia w stosunku do jej członków, członków organów lub 
pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz 
pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym 
pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo 
są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej 
„osobami bliskimi”; 

b. przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 
do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje 
bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

c. wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do 
osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu 
statutowego; 

d. zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą 
członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich 
osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po 
cenach wyższych niż rynkowe. 

ROZDZIAŁ VI: POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

69. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia 
podejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością głosów – 
(2/3), przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

70. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie 
Członków określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku 
Stowarzyszenia. 

71. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają 
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku. 


