STATUT STOWARZYSZENIA W NIEWIELKIM MIESCIE
ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie W Niewielkim Miescie” w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie uzywa skrotu sktadajgcego sie z trzech liter ,,WNM” oraz moze
uzywac znaku graficznego.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

4. Siedzibg stowarzyszenia jest: 95-082 Chechto Pierwsze, ul Waska 8a.

5. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢
prawng. Dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach( Dz.U. z 2001, Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego
statutu.

6. Stowarzyszenie moze nalezec¢ do innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

7. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkow. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow.

8. Nazwa i symbole Stowarzyszenia korzystajg z ochrony prawne;.

9. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegolnych.

10. Stowarzyszenie bedzie prowadzito rachunek bankowy w walucie polskiej i/lub
obce;j.

ROZDZIAL II: CELE | SRODKI DZIALANIA

11.Celami Stowarzyszenia s3a:

a. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej w zakresie zycia, tradycji i
rozwoju wsi i miast do 100 tysiecy mieszkancow.

b. Prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci rehabilitacyjnej, oddziatywanie
profilaktyczne i terapeutyczne na rzecz os6b dotknietych chorobami
psychicznymi, gtdwnie depresjg oraz uzaleznieniami ze szczegolnym
uwzglednieniem oséb w trudnej sytuacji zyciowej lub materialne;j.

c. Podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do wzrostu swiadomosci
spotecznej i edukacji na temat chordb psychicznych, depresiji oraz uzaleznien.

d. Podejmowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu wspieranie zdrowienia oraz
rozwoju osobistego i emocjonalnego, jako dziatarn mogacych wptywac
profilaktycznie na zdrowie psychiczne.

e. Podejmowanie dziatah zwigzanych z ochrong zdrowia i pomocg spoteczna.

f. Wspieranie programow i inicjatyw prorozwojowych majgcych stuzyé poprawie
warunkéw zycia osob dotknietych chorobami psychicznymi i ich rodzin.

g. Inicjowanie, wspieranie oraz organizowanie nowatorskich rozwigzan w
réznorodnych dziedzinach zycia spotecznego i gospodarczego.

h. Dziatania na rzecz zdobywania wiedzy i kwalifikacji umozliwiajgcych ludziom
spetnianie funkcji spotecznych i zawodowych, promocja zatrudnienia i
aktywizacji zawodowej osob pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci.



r.

Promocja ekologii i ochrona srodowiska oraz dziedzictwa przyrodniczego.
Rozwijanie i umacnianie postaw nastawionych na aktywne wspoéfdziatanie w
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj
wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Propagowanie idei samorzgdnosci.

Promocja kultury i tradycji narodowych.

Promocja, wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz
turystyki i krajoznawstwa.

. Dziatanie na rzecz humanitarnego traktowania zwierzat oraz ksztattowanie

wsrod spoteczenstwa wiasciwego stosunku do zwierzat.

Organizowanie przedsiewzie¢ na rzecz wyrownywania szans edukacyjnych
dzieci i mtodziezy ze srodowisk marginalizowanych i zagrozonych.
Prowadzenie dziatalnosci rekreacyjnej i edukacyjnej na rzecz oséb w réznym
wieku (dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw), dziatalno$¢ na rzecz oséb w
wieku emerytalnym.

. Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkdw Stowarzyszenia poprzez

aktywnos¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska, promocja i organizacja
wolontariatu.
Dziatalnosc¢ charytatywna i dobroczynno$¢.

12.Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

a. Organizowanie imprez kulturalnych, konferencji, kampanii, eventéw itp.
oraz tworzenia podcastow

b. Komunikacje spoteczng w zakresie dzielnosci informacyjnej,

szkoleniowej i edukacyjnej, konsultacyjnej, wydawniczej i badawczej.

Tworzenie tresci audio, foto i video, w tym w Internecie.

Wspdtpraca z psychologami i psychoterapeutami.

e. Promocja zalet mieszkania w miastach do 100 tysiecy mieszkancow i
praca na rzecz rozwoju tamtejszych spotecznosci.

f. Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego w postaci spotkan i szkolen.

g. Inicjowanie, organizowanie i realizacja roznorodnych form kultury,
rozrywki dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

h. Przygotowanie i prowadzenie projektéw realizowanych przez cztonkinie i
cztonkéw Stowarzyszenia W Niewielkim Miescie.

i. Podejmowanie wspotpracy z wladzami samorzgdowymi, rzgdowymi i
organizacjami pozarzgdowymi w zakresie wymienionym w celach
dziatania Stowarzyszenia W Niewielkim Miescie.

j-  Wystepowanie z petycjami, wnioskami i apelami do wtadz publicznych.

k. Promocje i organizacje wolontariatu do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia W Niewielkim Miescie.

[.  Organizowanie akcji promocyjnych i edukacyjnych.
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13.Kazdy zakres dziatalnosci moze by¢ prowadzony zaréwno odptatnie, jak i
nieodpfatnie.

14. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie jako
dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.



ROZDZIAL lll: CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

15. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne, przy czym osoba
prawna moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
16. Stowarzyszenie posiada:
a) cztonkéw zwyczajnych,
b) cztonkéw wspierajgcych,
c) cztonkéw honorowych.

17.Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 16-ty
rok zycia, z tym ze w sktadzie Zarzgdu Stowarzyszenia wiekszo$¢ muszg stanowic
osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
18.0soby ponizej 16 lat mogg naleze¢ do Stowarzyszenia za zgodg przedstawicieli
ustawowych, bez prawa udziatu w gtosowaniu na Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz
bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz
Stowarzyszenia.
19.Przyjecie czionka zwyczajnego do Stowarzyszenia nastepuje po ziozeniu
prawidtowo wypetnionej i podpisanej deklaracji cztonkowskiej i wyrazeniu przez
Zarzad zgody.
20.0 decyzji w sprawie nieprzyjecia cztonka, Zarzad informuje go pisemnie podajgc
przyczyne swojej decyzji.
21.Czionkowie nie mogg naleze¢ do organizacji o celach sprzecznych z celami
Stowarzyszenia.
22.Czionkowie zwyczajni majg prawo:
I.  Woybierac i by¢ wybieranymi do Witadz Stowarzyszenia,
II.  Uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia,
lll.  Zgtaszania postulatow wobec Wiadz Stowarzyszenia,
IV.  Korzystac z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
V. Otrzymywania informacji dotyczgcych dziatah Stowarzyszenia.

23.Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1. Aktywnego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia oraz propagowania jego
celow i programu,
Przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
Regularnego opfacania sktadek i innych swiadczen ustalonych przez Zarzad,
Godnie prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng w ramach Stowarzyszenia,
Godnie i rzetelnie sprawowac funkcje pochodzgce z wyboru,
Dbac¢ o dobre imie Stowarzyszenia.
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24.Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych lub osoba prawna zainteresowana
statutowg dziatalnoscig Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

25.Uchwate o nadaniu tytutu Cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad bezwzgledng
wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby Czionkéw Zarzgdu, na
podstawie pisemnej deklaracji.

26.Uchwate o pozbawieniu tytutu Czionka wspierajgcego podejmuje Zarzad
bezwzgledng wigkszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkdéw
Zarzadu. Informacje o pozbawieniu cztonkostwa wspierajgcego Zarzad przedstawia
w formie pisemne;j.



27.Cztonek wspierajgcy posiada takie prawa jak cztonkowie zwyczajni, jednak nie
posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jedynie petnic role gtosu
doradczego dla wladzach Stowarzyszenia lub Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

28.Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalno$¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

29.Nadanie godnosci Cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie
Cztonkéw, na wniosek Zarzadu.

30.Cztonkowie honorowi posiadajg uprawnienia Cztonkéw zwyczajnych za wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

31.Cztonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.

32.Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:
a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
e z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat Wtadz
Stowarzyszenia,
e z powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach
Stowarzyszenia,
e z powodu nieptacenia sktadek za okres pot roku,
e na pisemny wniosek trzech Cztonkow Stowarzyszenia.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. d. smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
33.0d uchwaty Zarzgdu w sprawie przyjecia w poczet Cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia cztonkow jest
ostateczna.
34.Zawieszenie czionkostwa nastepuije:
a. na mocy uchwaty Zarzadu podjetej na wniosek Cztonka na okres nie
dtuzszy niz rok,
b. w okresie zawieszenia Cztonek nie korzysta z praw cztonkowskich.
c. wtym czasie Czionek moze nie ptacic¢ sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL IV: WLADZE STOWARZYSZENIA

35. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.

36.Kadencja wtadz.

a. Kadencja wszystkich Wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybér
odbywa sie w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig gtoséow sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow.

b. Za wybranego do Wtadz kolegialnych uwaza sie tego kandydata, ktéry uzyskat
najwiekszg liczbe gtosow.



37.Uchwaty wszystkich Wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba
ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;j.

Walne Zgromadzenie Czionkéw

38.Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. W
Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw biorg udziat:
a. z gtosem stanowigcym — Cztonkowie zwyczajni,
b. z glosem doradczym — Cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz
zaproszeni Goscie.
39.Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.
40.Walne Zgromadzenie Cztonkoéw zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich Cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
41.Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze sie odby¢ w kazdym czasie.
Jest zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby Cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia w ciggu 30 dni, od dnia otrzymania zgdania lub wniosku.
42.Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg przy obecnosci:
a. w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
Cztonkow,
b. w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pozniej niz
pierwszy termin — bez wzgledu na liczbe os6b uprawnionych do gtosowania.

43.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

okreslenie gtownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalania zmian statutu,

wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych

Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia Cztonka honorowego,

. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

i. rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez Cztonkéw
Stowarzyszenia lub jego Wtadze,

j. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

k. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego maijatku,

I.  podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetenciji innych wtadz
Stowarzyszenia.
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Zarzad

44.Zarzad, bedacy najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami Cztonkéw, kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia, a za
Swojg prace i dziatania odpowiada przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

45.W skiad Zarzgdu wchodzi Prezes, Zastepca Prezesa oraz od 2 do 5 Czionkdw.



46.Posiedzenie Zarzadu odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
pot roku.

47.W razie dtugotrwatej niemoznosci petnienia obowigzkéw przez Prezesa, funkcje te
obejmuje na ten okres Zastepca Prezesa Zarzadu.

48.W skfad Zarzgdu nie mogg wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwa popetnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe, figurujgce w krajowym rejestrze karnym.

49.Do kompetencji Zarzadu naleza:

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej

dziatalnosci

uchwalanie okresowych programow pracy Stowarzyszenia oraz

zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

okreslenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu

majatku nieruchomego i ruchomego Stowarzyszenia,

k. uchwalanie regulaminéw okreslonych przepisami szczegdtowymi
statutu,

I. podejmowanie uchwat o przynaleznosci Stowarzyszenia do
krajowych i miedzynarodowych organizacji oraz delegowanie
przedstawicieli Stowarzyszenia do tych organizacji i na imprezy
zagraniczne,

m. zawieranie porozumien o wspotpracy z organami administracji i
wtadzami naczelnymi innych organizacji,

n. zgtaszanie wniosku o nadanie przez Walne Zebranie Cztonkéw
godnosci Cztonka honorowego Stowarzyszenia,

0. podejmowanie uchwaly o wykluczeniu Czionka zwyczajnego i
wspierajgcego ze Stowarzyszenia,
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50. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach z wyjgtkiem
majgtkowych, sktada¢ moze kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie.

51.Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach
majgtkowych, sktada¢ moze kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie, przy czym do
zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
w szczegolnosci w sprawach majgtkowych powyzej 50 000,00 zt (stownie:
piecdziesiat tysiecy zt 00/100) wymagane sg podpisy dwéch Cztonkéw Zarzgdu
dziatajgcych tgcznie.

52.Do rozpracowania poszczegolnych probleméw ekonomicznych lub ekonomiczno-
organizacyjnych i przedtozenia wnioskow Zarzgd moze powotac zespoty
pomocnicze — komisje problemowe, okreslajgc ich sktad, zadania oraz termin
zakonczenia prac.

53.Posiedzenie Zarzadu zwotuje Zastepca Prezesa Zarzgdu na wniosek Prezesa lub
co najmniej potowa ogolnej liczby Cztonkdéw Zarzadu, lub Komisja Rewizyjna w
terminie 7 dni od daty zgtoszenia wniosku.



Komisja Rewizyjna

54.Komisja Rewizyjna jest organem kontroli, odrebnym od organu zarzadzajgcego i
niepodlegajacy mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej, powotywana do
sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

55.Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 oséb, w tym Przewodniczgcego oraz dwéch
Cztonkéw.

56.Przewodniczacy reprezentuje Komisje Rewizyjng na zewnatrz.

57.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia,

b. zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym w statucie,

c. prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu, celem omdwienia uwag,
whnioskéw i zalecen wynikajgcych z kontroli wewnetrznej. Posiedzenie Zarzadu
w takim przypadku powinno sie odbyc¢ nie pozniej niz w terminie 7 dni od daty
ztozenia wniosku,

d. uchwalenie wtasnego regulaminu dziatania,

e. sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z wiasnej dziatalnosci
oraz wnioskow o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzgdowi
Stowarzyszenia.

58.Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkéw i wtadz stowarzyszenia
wszystkich szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczgcych
kontrolowanych spraw.

59.Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej ma prawo udziatu, z glosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu.

60. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolinym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej.

61.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

62.W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich skladu moze nastgpi¢ w drodze kooptaciji, ktorej
dokonujg pozostali Cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V: MAJATEK | FUNDUSZE

63. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
64.Zrédtami powstawania majgtku Stowarzyszenia sa:

sktadki cztonkowskie,

dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych witasnos¢ lub
bedacych w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

dotacje,

darowizny, zapisy i spadki,

wptywy z dziatalnosci statutowej,

dochody z ofiarnosci publicznej,

odsetki bankowe,
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h. nawigzki i Swiadczenia pieniezne zasgdzone na rzecz stowarzyszenia

J-

przez sad,

wplywy ze zbiorek i imprez publicznych organizowanych przez
stowarzyszenie na podstawie odpowiednich zezwolen,

przychodow z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego.

65. Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

66. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosc¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

67.Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

68.Zabrania sie:

a.

C.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikow oraz osob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,osobami bliskimi”;

przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;

zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI: POSTANOWIENIA KONCOWE

69.Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtosow —
(2/3), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

70.Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Cztonkow okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

71.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg
przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku.



